PRINCIPIOS ETICOS DE AMBICAL Proyectos, S.L.

Cualidad consistente en
comportarse y expresarse
con coherencia y
sinceridad, de acuerdo
con los valores de verdad

AMBICAL lleva a cabo todas sus actuaciones bajo el principio de verdad y|
|justicia, evitando actuaciones abusivas o engafiosas para clientes,
proveedores, competencia, personas o entorno en general.

Se rechaza el engaiio, la injusticia o la mentira enfocado a la consecucion d

* AMBICAL actua en interés del cliente,|
no forzando nunca acciones comerciales

* Un proveedor siempre es un aliado
necesario para AMBICAL, y por ello se
trabaja siempre en un marco de relacion

* AMBICAL compite limpiamente, y no
participa en actuaciones engaiiosas,
oscuras o faltas a la legalidad con el
objetivo de afectar negativamente a su

* Los equipos de AMBICAL desarrollan
su labor profesional bajo el criterio de
verdad y justicia, y se rechazan los
comportamientos engafiosos o

* AMBICAL no participa en proyectos
que considere con resultados negativos
para la sociedad, ni que incluyan
actuaciones injustas para algun colectivo

* AMBICAL no participa en proyectos
que puedan comprometer el

HONESTIDAD y justicia. beneficios. que puedan re ntarle un perjuicio. beneficiosa. dest social. medioambiente.
F AMBICAL desarrolla sus labores
En AMBICAL se potencian la cualificacion de los equipos para que cuente * AMBICAL, desarrolla sus servicios  [profesionales basado en su politica de
con un conjunto de aptitudes y actitudes que les dote de eficacia y eficiencij. * AMBICAL no emite juicios ni * Los trabajadores de AMBICAL estan |profesionales contribuyendo a un calidad y medioambiente, buscando
* AMBICAL no colabora con opiniones personales que puedan capacitados para el desarrollo de sus desarrollo social a través de proyectos de|reducir consumos energéticos y
Ejercicio de la profesion [Se rechaza a las personas que desarrollan su profesion utilizando su relaciof* AMBICAL no acepta trabajos para los |proveedores que no ofrezcan todas las  |representar perjuicio para su funciones, y no utilizan su relaciéon con lidad, seguridad al ia, medio ini la generacion de residuos
PROFESIONALIDAD|con capacidad y eficacia. [con los clientes para un beneficio personal. que no esté d arantias para la funcion subcontratada. i cliente para beneficios le: i y salud laboral. derivados de sus acciones.
Las actuaciones desarrolladas por AMBICAL, sus equipos y sus lideres, * Las actuaciones de benchmarking de  |* Los trabajadores de AMBICAL no * Los datos de generacion de residuos,
Cualidad de transparente [responden siempre a un criterio de claridad, rechazando las actuaciones * AMBICAL no accede nunca a sobornoy* AMBICAL selecciona a sus AMBICAL no incluyen nunca acciones |modifican sus servicios en virtud de consumos, y otros aspectos con
(que deja ver los cuerpos [oscuras o corruptas. ni admite condicionantes que puedan proveedores con criterios de calidad de  |poco claras que puedan afectar a los posibles beneficios personales, y se * Las actividades de AMBICAL estan  |incidencia ambiental de AMBICAL son
a través con toda influir en la emision de resultados, servicio y garantias, no permitiendo resultados comerciales de su rechaza a aquellos susceptibles de abiertas a ser in das por cualqui P y publicos a través de la
TRANSPARENCIA ([claridad). Se rechaza la corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion y sobornginformes o di nunca que entren en juego i extorsion o soborno. ente social. decl; biental
Propiedad de un
documento o mensaje qug AMBICAL garantiza el caracter privado de la informacion y los datos de * AMBICAL protege los datos de sus
inicamente esta clientes, proveedores, competencia y personas, implicada en el desarrollo dg* AMBICAL garantiza la trabajadores a través de un sistema de  |* AMBICAL considera que la
autorizado para ser leido, [los trabajos realizados. confidencialidad de los datos e proteccion de datos, y estos garantizan la|informacion no debe ser moneda de * AMBICAL trabaja con datos
escuchado o entendido informacién de clientes de forma general|* AMBICAL protege los datos de * AMBICAL no trafica con informacién |confidencialidad de informacioén de la  |cambio en la sociedad y por eso aplica la|ambientales, residuos, vertidos,
por algunas personas o |Se rechaza el trafico indiscriminado de informacion y datos con el fin de [y con criterios especificos en acuerdos  |proveedores a través de un Sistema de  |de empresas de la competencia, y se empresa y clientes a través de un mas extrema confidencialidad en sus i ..., de clientes manteniendo 14
CONFIDENCIALIDAT entidades. obtener ventajas iales. particulares con determinados clientes. |proteccion de datos. mantiene ajena a este tipo de actividades.|compromiso de confidencialidad exp icios. confidencialidad total sobre los mismos.
FAMBICAL promueve el respeto a las |+ AMBICAL promueve relaciones d
'Valor que faculta para el |En AMBICAL se reconocen y se valoran las cualidades particulares y los p dela p i 1 do |respeto entre sus profesionales y entre
reconocimiento, aprecio y|derechos de las personas, clientes, proveedores, sociedad, y competencia. actuaciones despectivas o irrespectuosas |estos y la Direccion de la empresa, * AMBICAL cree en el respeto al
valoracion de las * AMBICAL respeta las cualidades * En AMBICAL, las relaciones con los |frente a los logros de las mismas, y no  [rechazando las actitudes que no medioambiente y por eso se compromete
cualidades de los demas y[Se rect las y rel con otras partes interesadas que nqparticulares de cada cliente, adaptando erjproveedores se basan siempre en el licandose jamas en de las cualidades o derechos de [* AMBICAL cree en el respeto a la con un sistema de gestion ambiental y la
RESPETO sus derechos. estén basadas en un principio de respeto mutuo. todo caso el servicio a las mismas. respeto mutuo. descrédito. personas y empresas. diversidad social. publicacion de su declaracion ambiental.
FAMBICAL cree en las buenas
Creencia en que una AMBICAL cree en las buenas intenciones y el deseo de buenas actuacioneg intenciones y la profesionalidad de sus * AMBICAL cree en la posible
persona o grupo sera por parte de sus equipos, de la misma forma que valora estas actitudes en proveedores, manteniendo siempre los  |* AMBICAL cree en la profesionalidad |* AMBICAL cree en el saber hacer, la convivencia entre desarrollo y empresa,
capaz y deseara actuar de [clientes, proveedores, competencia y otras partes implicadas. * AMBICAL cree en las indicaciones de [acuerdos tomados, y facilitando la de las actuaciones de otras empresas de |profesionalidad y las buenas intenciones [* AMBICAL cree en el desarrollo social [por eso colabora en proyectos de
manera adecuada en una sus clientes y potenciales clientes, dando |informacion que puedan representar su sector, y por eso potencia una de su personal, y rechaza de manera y por eso participa con agrupaciones desarrollo sostenible y asesora en
determinada situacion y [Se rechaza a las personas, emp o rel que los a los acuerdos verbales, la misma validezlmodificaciones importantes en su P sana y unas relaciones incuestionable a las personas que independientes en proyectos sociales de |aspectos de reduccion de residuos y
CONFIANZA i principios éticos de la convivencia emp ial. que a los contratos firmados. negocio. fluidas y enri dora traicionan esta confianza. i laboral o desarrollo local. ecogestion.
En AMBICAL todas Tas personas parten de Tas mismas oportunidades
Situacion segiin la cual ~ [derechos, independientemente de su sexo, raza, edad, discapacidad, religior| * AMBICAL considera que todas las * En AMBICAL importan las
las personas tienen las  [origen, ori sexual, ideol o cualq otro criterio. * Cualquier empresa puede llegar a ser |empresas del sector deben partir de las ~ [* En AMBICAL, los criterios de idades y no las discapacidad
mismas oportunidades o * Todos los clientes son fundamentales |proveedor de AMBICAL, siempre que |mismas oportunidades en funcion de seleccidon y promocion nunca consideran [dando oportunidades a personas de todos|* En AMBICAL, los derechos de las
derechos en algiin Se rechaza todo tipo de discriminacion con respecto a las personas y las  |para AMBICAL, y en todos los casos se |responda a los criterios definidos y criterios de calidad de servicio y aspectos que no se apoyen en valia los colectivos sociales en funcién de su [personas deben convivir con el respeto al|
IGUALDAD aspecto. resas. pretende dar un servicio icad, profesionalidad. profesional valia. medioambiente.
'AMBICAL es una empresa privada, sin dependencia alguna de ninguna ofr]
organizacion o entidad, y las decisiones que se toman en la empresa no estd * AMBICAL no lleva a cabo acciones
sometidas a la autoridad de ningiin ente superior. * AMBICAL no admite de iadas con emp dela * En AMBICAL, el equipo de
Situacion en la que no se * AMBICAL oferta servicios de forma proveedores frente a no obstante participa en  [profesionales se basa en criterios * AMBICAL participa en proyectos de [* AMBICAL participa en proyectos de
estd sometido a la Se rechaza la falta de objetividad o principios en las ind di a todo tipo de clientes recomendaciones o tratos de favor con  [proyectos conjuntos para un mismo objetivos, no dependienrtes de ninguna [desarrollo social con ind dencia de |p ion ambiental con ind denci:
INDEPENDENCIA |autoridad de otro. dicionada por una dep. que reporta beneficios. dentro de su sector de actividad. clientes. cliente, do la ind denci entidad superior a su propia empresa. las or; iones que los pi de las or que los pro
* AMBICAL no colabora con
En AMBICAL, las decisiones y actuaciones llevadas a cabo son siempre proveedores que no acepten la politica
acordes con los principios éticos de la empresa. * AMBICAL no realiza servicios para  |ambiental de la empresa y los criterios  |* AMBICAL defiende la libre * AMBICAL no lleva a cabo ningiin
clientes que impliquen técnicas de ambientales a respetar en los trabajos P ia y no participa en acuerdos |* AMBICAL rechaza el trabajo infantil, |* AMBICAL colabora con servicio que implique practicas de
Conexion, relacion de Se rechazan las personas, empresas y organizaciones que actian bioensayo o representen maltrato para  |desarrollados, y esto lo refleja por escrito|que puedan perjudicar a empresas del el trabajo forzado, y la discriminacion  [de integracion laboral de discapacitados [deterioro del entorno o de maltrato a los
COHERENCIA _ |unas cosas con otras. resadamente en contra de sus ideologias o principios. imal en un compromiso de aceptacid sector. laboral de cualquier tipo. como parte de su politica social. imal
* AMBICAL respeta el caracter
emprendedor de las personas que decide
* AMBICAL vela por los intereses de sui* AMBICAL no colabora ni contrata * AMBICAL no da crédito a trabajadoredcrear sus propios proyectos, pero rechaza * AMBICAL es fiel al principio de
En AMBICAL se valoran las relaciones verdaderas y basadas en la clientes, incluso en aspectos que no estén|servicios a bajadores de de la cia que practiquen una  |de pleno las actuaciones mediocres de proteccion del medioambiente, por
Conexion verdadera a ungconfianza tanto con los clientes, los proveedores y las personas. directamente relacionados con trabajos |proveedoras que ofrezcan los mismos  |politica de descrédito o desprestigien a s{aquellas que intentan copiar un proyecto,[* AMBICAL es fiel a sus principios de [encima de los beneficios econémicos que]
fuente o fuentes, desarrollados integramente por servicios aprovechando la informacion  [empresa, ni tampoco a los que pretendan [aprovechando el esfuerzo de otros con sufdesarrollo social, no tricionandolos por |puedan representar los servicios
LEALTAD fidelidad. Se rechaza la falta de compromiso y las rel. s basadas en la falsedad. |AMBICAL. extraida de su anterior empresa. traficar con informacioén de la misma. sa, sus servicios y sus clientes. causas emp iale: lizad
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